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1. Einleitung

Dieser Leitfaden soll Padagogen, Berufsausbildern, Sozialarbeitern, Roma-Mediatoren und
Gemeindevorstehern dabei helfen, kulturell sensible und maBgeschneiderte Dienstleistungen fir Roma-
Lernende anzubieten. Roma-Gemeinschaften in ganz Europa sehen sich erheblichen Hindernissen beim
Zugang zu Bildung und beruflicher Ausbildung gegenuber, darunter Diskriminierung, Armut und soziale
Ausgrenzung. Durch die Umsetzung gezielter Unterstlitzungs- und Empowerment-MaBnahmen zielt dieser
Leitfaden darauf ab, diese Liucken zu schlieBen und ein inklusives Bildungsumfeld zu fordern, in dem
Roma-Lernende sich entfalten kdnnen.

Der Leitfaden dient als praktische Ressource, die verschiedene Unterstitzungsmechanismen und
Empowerment-Strategien fur Roma-Lernende aufzeigt. Er legt den Schwerpunkt auf die Forderung sozialer
Inklusion, die Verbesserung des schulischen und beruflichen Erfolgs sowie die Starkung der
Selbstvertretung. Indem wir Roma-Lernende mit wesentlichen Fahigkeiten, Wissen und Selbstvertrauen
ausstatten, streben wir danach, den Kreislauf der Marginalisierung zu durchbrechen und eine langfristige
soziale und wirtschaftliche Integration zu fordern.

Dieser Leitfaden richtet sich an Fachkrafte und Akteure, die sich mit der Bildung, der beruflichen Bildung
und der sozialen Inklusion von Roma-Lernenden befassen. Zu den wichtigsten Zielgruppen gehoren:

- Padagogen und Ausbilder in formalen und nicht-formalen Bildungseinrichtungen,

- Anbieter beruflicher Bildung,

- Sozialarbeiter und Gemeindevorsteher,

- Nichtregierungsorganisationen und Organisationen, die sich fir die Inklusion von Roma einsetzen,

- politische Entscheidungstrager, die sich fir mehr Bildungsgerechtigkeit fur marginalisierte Gruppen
einsetzen.

Die Erstellung dieses Leitfadens ist Teil des umfassenderen MIRANDA-Projekts, das von der Européischen
Union kofinanziert wird. MIRANDA zielt darauf ab, soziale Inklusion durch speziell auf Roma-Lernende
zugeschnittene Wege der beruflichen Bildung (VET) zu férdern. Das Projekt geht auf die besonderen
Bedurfnisse der Roma-Gemeinschaften ein, indem es maBgeschneiderte Bildungsunterstitzung bietet,
die Selbstbestimmung fordert und Wege in die Beschaftigung schafft. Dieser Leitfaden ist eines von
mehreren Instrumenten, die entwickelt wurden, um die Ziele von MIRANDA zu erreichen: Roma-Lernende
wahrend ihres gesamten Bildungsweges zu unterstitzen und gleichzeitig ihre aktive Teilhabe an der
Gesellschaft zu fordern.

Im Einklang mit den Zielen des MIRANDA-Projekts bietet dieser Leitfaden praktische Ansatze zur
Uberwindung der Hindernisse, mit denen Roma-Lernende konfrontiert sind. Er liefert P4dagogen und
Interessengruppen Strategien zur Schaffung eines inklusiven Lernumfelds, das kulturelle Vielfalt
respektiert und den Erfolg aller Schiler fordert, unabhangig von ihrem Hintergrund.



Zahlreiche Studien unterstreichen die Bedeutung maBgeschneiderter MaBnahmen fur Roma-
Gemeinschaften. So hat sich beispielsweise gezeigt, dass Peer-to-Peer-Unterstutzungsmodelle das
Bildungsengagementvon Roma-Schilern férdern, indem sie die Zusammenarbeit zwischen Gleichaltrigen
und Mentoren starken. DarUber hinaus sind Initiativen zur Verbesserung des Zugangs zur fruhkindlichen
Bildung entscheidend, um Bildungslicken zwischen Roma und Nicht-Roma zu tUberbricken.

Forschungsergebnisse deuten darauf hin, dass die Starkung lokaler Gemeinschaften durch partizipative
Ansatze die Projektergebnisse erheblich verbessern kann, indem sichergestellt wird, dass die MaBnahmen
auf die spezifischen Bedurfnisse der Roma-Personen abgestimmt sind. Daruber hinaus betonen nationale
Strategien zur Inklusion der Roma die Notwendigkeit umfassender Unterstlutzungssysteme, die
verschiedene Aspekte des sozialen Lebens - Bildung, Gesundheitsversorgung und Beschaftigung —
abdecken und so eine ganzheitliche Integration in die Gesellschaft fordern.

Durch die Zusammenfuhrung dieser Erkenntnisse bietet dieser Leitfaden nicht nur umsetzbare Strategien,
sondern unterstreicht auch die Notwendigkeit kulturell kompetenter Praktiken bei der Forderung einer
gerechten Bildungslandschaft fir Roma-Lernende.

2. DIE BEDURFNISSE VON ROMA-LERNENDEN
VERSTEHEN

Roma-Lernende in ganz Europa sehen sich mit einer Vielzahlvon Herausforderungen konfrontiert, die ihren
Zugang zu qualitativ hochwertiger Schul- und Berufsbildung erheblich beeintrachtigen. Ein Haupthindernis
ist die weit verbreitete Diskriminierung und Vorurteile gegenliiber Roma-Gemeinschaften, was haufig zu
sozialer Ausgrenzung und eingeschrankten Bildungschancen fuhrt. Jingsten Berichten zufolge konnen die
Schulabbruchquoten unter Roma-Schulern bis zu 70 % erreichen, verglichen mit 9,7 % bei ihren nicht-
Roma-Mitschilern, was das AusmaB der Bildungsungleichheiten verdeutlicht, mit denen sie konfrontiert
sind. Viele Roma-Lernende wachsen unter Armutsbedingungen auf, die durch unzureichende
Wohnverhaltnisse, Gesundheitsversorgung und Zugang zu Bildungsressourcen gekennzeichnet sind —
allesamt Faktoren, die sich negativ auf ihren schulischen Erfolg auswirken.

Zu den soziookonomischen Faktoren, die zu diesen hohen Schulabbruchquoten beitragen, kommen noch
geringe Erwartungen seitens der Bildungseinrichtungen und ein Mangel an gezielten
Unterstutzungssystemen hinzu. Auch Sprachbarrieren spielen eine bedeutende Rolle; viele Roma-
Lernende beherrschen die vorherrschende Sprache ihres Landes moglicherweise nicht flieBend, was ihre
Fahigkeit beeintrachtigt, sich voll und ganz auf den Lernprozess einzulassen.

Kulturelle Aspekte sind ebenso entscheidend. Roma-Gemeinschaften pflegen oft starke Traditionen und
Werte, die sich von denen des allgemeinen Bildungsumfelds unterscheiden kénnen. In manchen Fallen
geben Familien der frihen Heirat oder der Arbeit Vorrang vor der weiteren Bildung oder erzwingen diese
sogar, was insbesondere Roma-Madchen betrifft, die sowohl geschlechtsspezifischer als auch



rassistischer Diskriminierung ausgesetzt sind. Daruber hinaus kann das Fehlen von Vorbildern in Bildung
und Beruf die Ambitionen und die Motivation junger Roma einschranken, eine hohere Bildung oder eine
berufliche Ausbildung anzustreben.

Um diesen Bedurfnissen wirksam gerecht zu werden, bendtigen Roma-Lernende eine ganzheitliche
Unterstutzung, die sowohl akademische als auch soziale Herausforderungen angeht. Dazu gehdéren:

- Nachhilfe und akademische Unterstultzung,

- Mentorenprogramme, die sie mit Vorbildern zusammenbringen,

- sprachliche Unterstutzung zur Erleichterung der Kommunikation im Bildungsumfeld,

- Initiativen zur Forderung des kulturellen Verstandnisses und zur Bekdmpfung von Diskriminierung.

Die Anpassung von Bildungsansatzen, die die kulturellen Werte der Roma respektieren und gleichzeitig
Empowerment und Inklusion férdern, ist unerlasslich, um ein Umfeld zu schaffen, das dem Erfolg
forderlich ist. Programme, die die Beteiligung der Gemeinschaft und den interkulturellen Dialog
integrieren, haben sich als vielversprechend erwiesen, um die Bildungsergebnisse fir Roma zu
verbessern.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass die Bewaltigung der komplexen Bedurfnisse von Roma-
Lernenden einen umfassenden Ansatz erfordert, der gezielte padagogische MaBnahmen mit breiter
angelegten soziodkonomischen Unterstutzungsmechanismen verbindet. Durch die Foérderung einer
inklusiven Atmosphare, die kulturelle Vielfalt respektiert, kobnnen wir dazu beitragen, die Barrieren
abzubauen, die den Bildungserfolg von Roma-Gemeinschaften in ganz Europa behindern.

3. UBERBLICK UBER UNTERSTUTZENDE
DIENSTLEISTUNGEN

Um sicherzustellen, dass Roma-Lernende Zugang zu Bildung und beruflicher Ausbildung erhalten und dort
erfolgreich sind, ist ein umfassendes Angebot an Unterstutzungsdiensten unerlasslich. Diese Dienste
bieten sowohl akademische als auch nicht-akademische Unterstutzung, beseitigen die Hindernisse, mit
denen Roma-Lernende konfrontiert sind, und fordern gleichzeitig ihren Erfolg in vielfaltigen
Lernumgebungen.

Roma-Lernende benotigen aufgrund von Licken in ihrer formalen Bildung, Sprachbarrieren oder
mangelndem Zugang zu frahkindlicher Bildung oft zuséatzliche akademische Unterstutzung.
Unterstutzungsangebote in diesem Bereich konnen Folgendes umfassen:

- Nachhilfe und Hausaufgabenhilfe: Einzel- oder Gruppensitzungen, die darauf abzielen, das Verstandnis
far Kernfacher zu verbessern und Lernkompetenzen zu entwickeln.



- Mentorenprogramme: Vermittlung von Vorbildern oder Mentoren an Roma-Lernende, die ihnen
Orientierung, Ermutigung und akademische Beratung bieten konnen.

- Spezifische Unterstutzung beim Lehrplan: Anpassung von Unterrichtsmaterialien an die besonderen
Bedurfnisse von Roma-Schiilern, z. B. durch kulturell relevante Inhalte oder zusatzliche Ressourcen zum
Aufbau grundlegender Lese-, Schreib- und Rechenfahigkeiten.

Viele Roma-Lernende haben unterschiedliche sprachliche Hintergrinde, was oft zu zwei
unterschiedlichen Gruppen fuhrt: Roma-Lernende mit Migrationshintergrund, die moglicherweise nur
Uber begrenzte Kenntnisse der vorherrschenden Unterrichtssprache verfligen, und Roma-Lernende, die
neben der vorherrschenden Sprache auch Dialekte oder Varianten des Romani sprechen. Diese
sprachliche Vielfalt unterstreicht die Komplexitat der Sprachforderung als einen entscheidenden Bereich,
in dem Handlungsbedarf besteht.

Um Roma-Lernende wirksam zu unterstitzen, konnten folgende Angebote bereitgestellt werden:

@® Gezielte Sprachkurse: Zusatzlicher Unterricht in der vorherrschenden Unterrichtssprache, der
auf die spezifischen Bedurfnisse von Roma-Lernenden mit Migrationshintergrund und
einheimischen Roma-Lernenden zugeschnitten ist, um deren Lese-, Schreib- und
Rechenfahigkeiten sowie ihre akademische Sprache und Kommunikationsfahigkeiten zu
verbessern.

® Zweisprachiger und mehrsprachiger Unterricht: Integration von Romani-Sprachen und -
Dialekten neben der vorherrschenden Sprache im Unterricht, um kulturelle Inklusion, sprachliche
Gleichberechtigung unter den Schilern und ein Identitatsgefihl zu fordern.

@® Sprachforderprogramme: Einsatz von ausgebildeten Sprachassistenten, Dolmetschern und
kulturell kompetentem Personal, um Roma-Lernenden und ihren Familien dabei zu helfen, sich
im Schulsystem zurechtzufinden, effektiv mit Lehrkraften zu kommunizieren und Zugang zu
wichtigen Bildungsressourcen zu erhalten.

Eine erfolgreiche Initiative im Bereich der mehrsprachigen Bildung ist das ungarische ,,Second Chance“-
Programm, das ins Leben gerufen wurde, um Roma-Schiler durch die Integration von zweisprachigem
Unterricht und kulturell sensiblen Lehrmethoden zu unterstltzen. Das Programm integriert die Roma- und
die ungarische Sprache in den Lehrplan, wodurch die Schiler Lese- und Schreibfahigkeiten in beiden
Sprachen entwickeln kdénnen und gleichzeitig eine starkere Verbindung zu ihrem kulturellen Erbe
aufgebaut wird. Ein zentrales Element der Initiative ist der Einsatz von Romani sprechenden Lehrkréaften,
die sowohl als sprachliche als auch als kulturelle Vermittler fungieren und so die Kluft zwischen Roma-
Schilern und dem regularen Bildungswesen Uberbriicken. Darlber hinaus bietet das Programm
zusatzliche Sprachkurse an, die Roma-Lernenden helfen, ihre Ungarischkenntnisse zu vertiefen und
gleichzeitig ihre Muttersprache zu bewahren.

Infolgedessen weisen die am ,Second Chance“-Programm teilnehmenden Schiler hohere
Verbleibquoten, verbesserte Lese- und Schreibfahigkeiten sowie ein gesteigertes Selbstvertrauen im
schulischen Kontext auf. Das Programm unterstreicht die Wirksamkeit mehrsprachiger Bildung bei der



Unterstutzung von Roma-Lernenden und betont die Bedeutung der Integration der Romani-Sprachen in
das regulare Bildungssystem zur Forderung der Lernergebnisse. Die Vermittlung der sprachlichen
Bedurfnisse von Roma-Lernenden erfordert einen ganzheitlichen Ansatz, der ihre einzigartigen
soziolinguistischen Kontexte respektiert und gleichzeitig die akademische und soziale Inklusion fordert.
Initiativen wie ,Second Chance” zeigen, dass die Forderung mehrsprachiger Bildung zu gréBerem
Bildungserfolg fur Roma-Schiler fuhren kann, wahrend gleichzeitig ihre sprachliche und kulturelle
Identitat bewahrt wird.

Die Berucksichtigung der sprachlichen Bedurfnisse von Roma-Lernenden erfordert einen sensiblen
Ansatz, der ihre einzigartigen soziolinguistischen Kontexte respektiert und gleichzeitig die akademische
und soziale Inklusion fordert.

Die Berufsberatung ist fur Roma-Lernende von entscheidender Bedeutung, da vielen von ihnen
moglicherweise der Zugang zu verschiedenen Bildungs- und Berufsbildungsmoglichkeiten fehlt. Zu den
Dienstleistungen in diesem Bereich gehoren:

- Berufsberatung: Individuelle Berufsberatung, um Lernenden dabei zu helfen, verschiedene Wege zu
erkunden und Optionen fur die Weiterbildung oder berufliche Ausbildung zu identifizieren.

- Workshops zur Karriereplanung: Organisation praktischer Veranstaltungen, in denen Lernende lernen,
wie sie Karriereziele setzen, Lebenslaufe verfassen und sich auf Vorstellungsgesprache vorbereiten.

- Praktikums- und Ausbildungsmaoglichkeiten: Vermittlung von Kontakten zwischen Roma-Lernenden und
Berufsbildungszentren oder Arbeitgebern, um praktische Erfahrungen zu sammeln und berufliche
Netzwerke aufzubauen.

Im heutigen digitalen Zeitalter ist digitale Kompetenz fur den akademischen und beruflichen Erfolg
unerlasslich. Roma-Lernende sind aufgrund ihres begrenzten Zugangs zu Technologie oft mit einer
digitalen Kluft konfrontiert. Unterstitzende Dienste sollten darauf abzielen, diese Licke zu schlieBen,
indem sie Folgendes anbieten:

- Kurse zur digitalen Kompetenz: Schulung der Lernenden in grundlegenden digitalen Fahigkeiten wie der
Nutzung von Computern, der Navigation im Internet und der Nutzung von Online-Bildungsplattformen.

- Zugang zu Technologie: Bereitstellung von Laptops, Tablets oder Internetzugangen, insbesondere in
Gebieten, in denen Roma-Lernende zu Hause nur begrenzten Zugang haben.

- Digitale Lerntools: Einfihrung von Online-Lerntools, die speziell auf die Bedurfnisse von Roma-Schiilern
zugeschnitten sind, wie interaktive Apps zum Sprachenlernen oder ergdnzende Bildungsinhalte.

Viele Roma-Lernende sind mit Diskriminierung, sozialer Ausgrenzung oder personlichen Traumata
konfrontiert, was sich erheblich auf ihre schulischen Leistungen und ihr allgemeines Wohlbefinden
auswirken kann. Um diesen Problemen zu begegnen, kdénnen Schulen und Berufsbildungszentren
Folgendes anbieten:



- Beratungsangebote: Zugang zu Schulberatern oder Psychologen, die den Lernenden helfen kénnen, mit
personlichen Herausforderungen, Stress oder emotionalen Schwierigkeiten umzugehen.

- Netzwerke zur gegenseitigen Unterstitzung: Grindung von Gruppen oder Clubs, in denen Roma-
Schuler*innen mit Gleichaltrigen in Kontakt treten konnen, die vor ahnlichen Herausforderungen stehen,
um so ein Zugehdrigkeitsgefuhl und gegenseitige Unterstitzung zu fordern.

- Anti-Mobbing-Programme: Umsetzung von Initiativen, die das Bewusstsein fir Mobbing und
Diskriminierung speziell gegentiber Roma-Schuler*innen scharfen und gleichzeitig ein sicheres und
inklusives Schulumfeld fordern.

Diese Unterstlutzungsangebote spielen eine entscheidende Rolle dabei, sicherzustellen, dass Roma-
Schiler die notwendigen Mittel und Hilfestellungen erhalten, um in der Bildung und dartber hinaus
erfolgreich zu sein. Indem sie auf ihre besonderen BedUlrfnisse durch personalisierte akademische,
emotionale und berufsbezogene Unterstitzung eingehen, kédnnen diese Angebote dazu beitragen, die
Chancenungleichheit zu verringern und den gleichberechtigten Zugang zu lebenslangem Lernen und
Beschaftigungsmaoglichkeiten zu fordern.

4. UBERBLICK UBER EMPOWERMENT-DIENSTE

Empowerment-Dienste sollen Roma-Lernende mit den Fahigkeiten, dem Selbstvertrauen und der
Handlungsfahigkeit ausstatten, die flr eine aktive Teilhabe an ihrer Bildung, ihrer Gemeinschaft und ihrer
zukunftigen beruflichen Laufbahn erforderlich sind. Diese Dienste gehen Uber die akademische
Unterstutzung hinaus und fordern Selbstwertgefiihl, Resilienz und soziale Inklusion — entscheidende
Komponenten zur Uberwindung der systemischen Barrieren, denen Roma-Lernende haufig begegnen.

Die Vermittlung grundlegender Lebenskompetenzen an Roma-Lernende befahigt sie, personliche und
berufliche Herausforderungen zu meistern, und fordert so ihre Unabhéangigkeit und Resilienz. Zu den
wichtigsten Angeboten gehoren:

- Soft-Skills-Training: Workshops oder Kurse, die sich auf den Aufbau von Kommunikations-, Teamarbeits-
, Problemloésungs- und Entscheidungsfahigkeiten konzentrieren — allesamt unerlasslich fur den Erfolg in
der Ausbildung und am Arbeitsplatz.

- Zeitmanagement und Organisation: Vermittlung effektiver Zeitmanagementtechniken, Strategien zur
Zielsetzung und organisatorischer Fahigkeiten, um schulische Verpflichtungen mit dem Privatleben in
Einklang zu bringen.

- Finanzielle Bildung: Programme, die Lernende in den Bereichen Budgetplanung, Sparen und Verstandnis
personlicher Finanzen schulen - Themen, die flir Roma-Familien mit wirtschaftlichen Herausforderungen
besonders wichtig sind.



Roma-Lernende sehen sich oft mit institutionellen und sozialen Herausforderungen konfrontiert, die eine
Selbstvertretung erfordern. Empowerment-MaBnahmen sollten sich auf Folgendes konzentrieren:

- Workshops zur Selbstvertretung: Die Lernenden darin schulen, ihre Bedurfnisse im Bildungsumfeld zu
artikulieren, ihre Rechte zu verstehen und aktiv an Entscheidungen mitzuwirken, die ihre Bildung betreffen.

- Fdhrungsprogramme: Die Lernenden dazu ermutigen, Fuhrungsrollen in schulischen oder
gemeinschaftlichen Aktivitaten zu Ubernehmen und so Selbstvertrauen und Verantwortungsbewusstsein
aufzubauen.

- Sensibilisierung fur gesetzliche Rechte: Aufklarung der Lernenden Uber ihre gesetzlichen Rechte im
Bildungs- und Beschaftigungskontext, um sie gegen Diskriminierung oder Ungleichbehandlung zu starken.

Die Férderung eines Zugehdrigkeitsgefuhls ist fur Roma-Lernende, die oft soziale Ausgrenzung erfahren,
von entscheidender Bedeutung. Die Angebote in diesem Bereich zielen darauf ab, sie in breitere soziale
und bildungsbezogene Gemeinschaften zu integrieren:

- Programme zur kulturellen Sensibilisierung: Schaffung von Rdumen, in denen Roma-Lernende ihre
Kultur, Traditionen und Geschichte mit Gleichaltrigen teilen kdnnen, um das gegenseitige Verstandnis
zwischen Roma- und Nicht-Roma-Schilern zu fordern.

- Moglichkeiten zur Einbindung in die Gemeinschaft: Organisation von Freiwilligenaktivitdten oder
Programmen zum burgerschaftlichen Engagement, die es Roma-Lernenden ermdglichen, einen Beitrag zu
ihren Gemeinschaften zu leisten, und so Stolz und Zugehorigkeitsgefuhl fordern.

- AuBerschulische Aktivitaten: Forderung der Teilnahme an Sport-, Kunst- oder Jugendclubs, um den
Aufbau sozialer Netzwerke zu unterstitzen und neue Fahigkeiten auBerhalb des Klassenzimmers zu
entwickeln.

Die Starkung der Familien von Roma-Schilern ist entscheidend fur die Schaffung eines unterstutzenden
hauslichen Umfelds, in dem Bildung einen hohen Stellenwert hat. Zu den Angeboten sollten gehoren:

- Elternworkshops: Workshops, die Roma-Eltern die Bedeutung von Bildung verdeutlichen und gleichzeitig
Strategien zur Unterstutzung des Lernens ihrer Kinder vermitteln.

- Familienberatung: Beratungs- oder Mediationsdienste, die sich mit familidren Problemen befassen, die
sich auf den Bildungsweg eines Lernenden auswirken kénnen.

-Von der Gemeinschaft getragene Initiativen: Einbeziehung von Fuhrungskraften der Roma-Gemeinschaft
in Bildungsinitiativen, um Vertrauen aufzubauen und die familidre Unterstitzung fir die Lernenden zu
fordern.



Vielen Roma-Lernenden fehlen positive Vorbilder, die in der Schule oder in der Berufsausbildung
erfolgreich waren. Empowerment-MaBnahmen sollten Prioritat haben:

- Mentorenprogramme: Zusammenfihrung von Roma-Lernenden mit Mentoren aus &ahnlichen
Verhaltnissen, die ihnen Orientierung bieten und als positive Vorbilder dienen kénnen.

- Erfolgsgeschichten und gegenseitige Unterstitzung: Hervorhebung von Geschichten erfolgreicher Roma,
die Hindernisse Uberwunden haben, bei gleichzeitiger Forderung von Netzwerken zur gegenseitigen
Unterstutzung, in denen Lernende Erfahrungen austauschen kénnen.

Roma-Madchen stehen aufgrund der Geschlechterrollen in ihren Gemeinschaften oft vor zusatzlichen
Herausforderungen. MaBgeschneiderte Angebote sollten Folgendes umfassen:

- Workshops zur Gleichstellung der Geschlechter: Férderung der Gleichstellung der Geschlechter durch
Workshops, die traditionelle Rollen hinterfragen und gleichzeitig die Bedeutung von Bildung fur beide
Geschlechter betonen.

- Mentoring fur Mddchen: Roma-Madchen mit erfolgreichen weiblichen Vorbildern zusammenbringen, die
sie dazu inspirieren kdnnen, eine Ausbildung und Karriere in unterreprasentierten Bereichen anzustreben.

- Unterstltzung fur junge Mutter: Bereitstellung spezialisierter Unterstutzung fur junge Roma-Mdatter durch
Kinderbetreuungsangebote und flexible Lernoptionen, die es ihnen ermdéglichen, ihre Ausbildung
fortzusetzen.

Durch das Angebot einer vielfaltigen Palette an Empowerment-Dienstleistungen zielt das MIRANDA-
Projekt darauf ab, bei Roma-Lernenden ein Gefuhl der Selbstwirksamkeit und des Selbstvertrauens zu
fordern. Diese Initiativen erleichtern nicht nur den schulischen Erfolg, sondern férdern auch das aktive
Engagement innerhalb ihrer Gemeinschaften. Letztendlich schaffen diese Dienstleistungen Wege fur
Roma-Lernende, persdnliche und gesellschaftliche Barrieren zu Gberwinden, und férdern so langfristige
soziale Inklusion und wirtschaftliche Unabhangigkeit.

5. ZUSAMMENARBEIT MIT WICHTIGEN AKTEUREN

Die Zusammenarbeit mit wichtigen Akteuren ist fir den Erfolg von Empowerment- und
Unterstitzungsangeboten flir Roma-Lernende von entscheidender Bedeutung. Wirksame Partnerschaften
zwischen Bildungseinrichtungen, Berufsbildungszentren, Sozialarbeitern, Mentoren und lokalen Roma-
Organisationen sind notwendig, um einen ganzheitlichen Ansatz zu gewahrleisten, der den vielfaltigen
Bedurfnissen von Roma-Schilern gerecht wird.



Lokale Schulen und Berufsbildungszentren spielen eine zentrale Rolle bei der Bereitstellung
grundlegender Bildungsunterstitzung fiir Roma-Lernende. Die Zusammenarbeit zwischen diesen
Einrichtungen und dem MIRANDA-Projekt ist entscheidend fur:

- MaBgeschneiderte Bildungsprogramme: Schulen und Berufsbildungszentren kénnen Lehrplane und
Unterrichtsmethoden an die spezifischen Bedurfnisse von Roma-Lernenden anpassen. Dazu gehdren
flexible Lernangebote, Forderunterricht und kulturell sensible Materialien, um das Engagement und das
Verstandnis zu fordern.

- Frihzeitige Erkennung der Bedurfnisse der Lernenden: Lehrkrafte und Berufsausbilder sind oft die Ersten,
die Lernschwierigkeiten, Sprachbarrieren oder soziale Herausforderungen erkennen, mit denen Roma-
Lernende konfrontiert sind. Eine enge Zusammenarbeit ermdoglicht es, frihzeitig MaBnahmen wie
Nachhilfe, sprachliche Unterstutzung oder Berufsberatung effektiv umzusetzen.

- Inklusive Bildungspolitik: Schulen kénnen inklusive Richtlinien einfuhren, die ein positives Lernumfeld flr
Roma-Schuler schaffen. Dazu kdnnen Antidiskriminierungsprogramme, Sensibilisierungskampagnen und
Initiativen zur Senkung der Schulabbrecherquote gehoéren.

- Einbindung von NGOs: Nichtregierungsorganisationen (NGOs), die sich auf Bildung und soziale Inklusion
spezialisiert haben, kdnnen wertvolle Ressourcen bereitstellen, darunter Schulungen flr Lehrkrafte zum
Thema kulturelles Bewusstsein, auBerschulische Programme und das Eintreten fur politische
Veranderungen. NGOs fungieren zudem als Vermittler zwischen Schulen und Roma-Familien, um
gegenseitiges Vertrauen und Engagement zu fordern.

Sozialarbeiter und Mentoren sind entscheidend dafur, dass Roma-Schuler umfassende Unterstlitzung
erhalten, die Uber den Unterricht hinausgeht. Diese Fachkrafte spielen eine wesentliche Rolle bei:

- Ganzheitliche Unterstitzung: Sozialarbeiter befassen sich mit weiterreichenden sozialen und
wirtschaftlichen  Problemen, die Roma-Schuler betreffen, wie beispielsweise unsichere
Wohnverhaltnisse, Zugang zur Gesundheitsversorgung und familidre Dynamiken. Durch die
Zusammenarbeit mit Schulen stellen sie sicher, dass die Schiler die notwendigen sozialen
Dienstleistungen erhalten, um schulische Erfolge zu erzielen.

- Aufbau von Vertrauen zu den Familien: Sozialarbeiter helfen dabei, Vertrauen zwischen Roma-Familien
und Bildungseinrichtungen aufzubauen, kulturelle Graben zu tUberbricken und Bedenken anzusprechen,
die eine uneingeschrankte Teilnahme am Schulleben behindern kénnten.

- Mentorenprogramme: Mentoren, insbesondere solche mit Roma-Hintergrund oder Vertrautheit mit den
Herausforderungen der Gemeinschaft, bieten wertvolle Orientierung und dienen als Vorbilder. Sie
inspirieren die Lernenden dazu, sich Ziele zu setzen, Herausforderungen zu meistern und schulische oder
berufliche Chancen zu verfolgen, wahrend sie gleichzeitig emotionale Unterstutzung bieten.

- Interessenvertretung und Vertretung: Sozialarbeiter und Mentoren setzen sich in Schulen und anderen
Einrichtungen fur Roma-Schiler ein und sorgen dafur, dass deren Stimmen in Entscheidungsprozessen
Gehor finden.



Die Zusammenarbeit mit von Roma gefuhrten Schuiler- und Absolventenorganisationen ist unerlasslich fur
die Entwicklung kultursensibler Programme und die Forderung des Vertrauens innerhalb der
Gemeinschaft. Sie ist zudem wichtig, da sie dazu beitragt, die Roma-ldentitat und die Wertschatzung der
Roma-Gemeinschaften zu starken. Diese Organisationen verfligen Uber fundierte Kenntnisse der lokalen
Roma-Bevolkerung und konnen entscheidende Einblicke darin geben, wie Lernende am besten unterstuitzt
werden kénnen. Zu den wichtigsten Aspekten der Zusammenarbeit gehdren:

- Kulturelle Sensibilitat und Vertrauensbildung: Die Einbindung von Roma-Organisationen stellt sicher,
dass Unterstutzungsangebote kulturell relevant sind. Ihre Beteiligung fordert das Vertrauen zwischen
Roma-Familien und dem Bildungssystem, das aufgrund historischer Diskriminierung oft mit Skepsis
betrachtet wird.

-Von der Gemeinschaft getragene Initiativen: Diese Organisationen sind gut positioniert, um Initiativen zu
leiten, bei denen Roma-Gemeinschaften in die Entwicklung von Bildungsprogrammen einbezogen werden.
Dazu kann die Organisation von Workshops oder Veranstaltungen zur Forderung des kulturellen
Bewusstseins gehoren, die den Wert von Bildung hervorheben.

- Netzwerke zur Unterstitzung durch Gleichaltrige und Familien: Lokale Organisationen konnen Netzwerke
zur Unterstitzung durch Gleichaltrige und Programme zur Einbindung von Familien fordern, die den
Lernenden helfen, sich verbunden zu fuhlen, wahrend sie sich im Bildungssystem zurechtfinden. Dies
kdnnte Elterngruppen umfassen, in denen Familien Erfahrungen zur Unterstitzung der Bildung ihrer Kinder
austauschen.

- Einsatz fur politische Verdnderungen: Von Roma gefuhrte Organisationen spielen eine entscheidende
Rolle bei der Forderung politischer Veranderungen auf lokaler, regionaler und nationaler Ebene, die die
Bildungsgerechtigkeit fir Roma-Lernende fordern. lhre Zusammenarbeit mit Schulen, Ausbildungszentren
und Sozialarbeitern tragt dazu bei, systemische Veranderungen voranzutreiben, die die Ursachen fur
Bildungsbenachteiligung angehen.

Durch die enge Zusammenarbeit mit diesen Akteuren kann das MIRANDA-Projekt ein starkes
Unterstutzungsnetzwerk aufbauen, das das gesamte Spektrum der Bedulrfnisse von Roma-Lernenden
abdeckt. Diese Zusammenarbeit stellt sicher, dass die Schiler nicht nur akademische Unterstitzung
erhalten, sondern auch die sozialen und emotionalen Ressourcen, die fur ihren Erfolg in der Bildung und
daruber hinaus notwendig sind.

6. STRATEGIEN ZUR UMSETZUNG

Die Umsetzung erfolgreicher Unterstutzungs- und FérdermaBnahmen fir Roma-Lernende erfordert einen
strategischen und anpassungsfahigen Ansatz. Die folgenden Strategien konzentrieren sich darauf,
sicherzustellen, dass die MaBnahmen auf die individuellen Bedirfnisse der Lernenden zugeschnitten sind,
auf ihre Wirksamkeit hin Gberprift werden und sich an bewahrten Verfahren aus dhnlichen Kontexten
orientieren.



Jeder Roma-Lernende steht vor einzigartigen Herausforderungen, die von seinem Bildungshintergrund,
seinen Sprachkenntnissen, seinen familidren Umstanden und seinem kulturellen Kontext beeinflusst
werden. Es ist unerlasslich, die Angebote an die spezifischen Bedurfnisse jedes einzelnen Lernenden
anzupassen. Zu den vorgeschlagenen Strategien gehoren:

- Personalisierte Lernplane: Entwicklung individueller Lernplane, die die Starken,
Verbesserungsmdglichkeiten und Zukunftsziele jedes Lernenden widerspiegeln. Diese Plane sollten
regelmaBig aktualisiert werden, um Fortschritte zu verfolgen und sich an sich dndernde Bedurfnisse
anzupassen.

- Kutturell relevante Inhalte: Integrieren Sie kulturell relevante Materialien und Lehrmethoden in den
Lehrplan. Die Einbeziehung der Geschichte, Literatur oder kulturellen Praktiken der Roma kann ein Geftihl
der Identitdt und Zugehorigkeit im Klassenzimmer fordern.

- Flexible Lernmodelle: Bieten Sie flexible Lernwege an, wie alternative Stundenpléane oder berufliche
Ausbildungsprogramme, um Lernenden entgegenzukommen, die familidren oder wirtschaftlichen
Belastungen ausgesetzt sind.

- Ganzheitliche Unterstutzungsangebote: Berucksichtigen Sie weiterreichende soziotkonomische
Faktoren, die Roma-Lernende und ihre Familien betreffen, indem Sie Dienstleistungen wie Fahrthilfe,
sprachliche Unterstiitzung und Zugang zu Gesundheitsversorgung oder sozialen Diensten bereitstellen.

- Geschlechtsspezifische Ansatze: Besondere Aufmerksamkeit sollte den Bedlrfnissen von Roma-
Méadchen gewidmet werden, die beim Zugang zu Bildung mdglicherweise mit zusatzlichen kulturellen und
geschlechtsspezifischen Herausforderungen konfrontiert sind. Mentorenprogramme unter der Leitung
weiblicher Vorbilder oder zuséatzliche Unterstitzung fur junge Mutter kdnnen ihre Teilhabe erheblich
verbessern.

Eine wirksame Uberwachung und Bewertung ist entscheidend, um sicherzustellen, dass die Angebote den
Bedurfnissen der Roma-Lernenden entsprechen und die gewlinschten Ergebnisse erzielen. RegelmaBiges
Feedback von Lernenden, Familien und Interessengruppen kann dazu beitragen, die Angebote
kontinuierlich zu verbessern. Zu den vorgeschlagenen Methoden gehoren:

- RegelmaBige Fortschrittsbewertungen: Verfolgen Sie den schulischen und persénlichen Fortschritt durch
standardisierte Tests, Lehrerbewertungen und Selbstausklnfte, die in regelmaBigen Abstdnden
durchgefihrt werden, um Bereiche zu identifizieren, in denen zusatzliche Unterstitzung benotigt wird.

- Feedback von Lernenden: Sammeln Sie Feedback direkt von Roma-Lernenden zu ihren Erfahrungen mit
den angebotenen Dienstleistungen durch Umfragen, Fokusgruppen oder Einzelgesprache. Sie dazu zu
ermutigen, ihre Meinung zur Relevanz und Wirksamkeit der Unterstutzung zu auBern, kann wertvolle
Erkenntnisse liefern.

- Beitrage von Familien und der Gemeinschaft: Beziehen Sie Roma-Familien und Mitglieder der
Gemeinschaftin den Bewertungsprozess ein, indem Sie ihr Feedback dazu einholen, wie sich die Angebote
auf ihre Kinder und die Gemeinschaft als Ganzes auswirken. Ihre Beitrdge konnen dabei helfen, Bereiche
mit Verbesserungspotenzial zu identifizieren.



- Datengestutzte Anpassungen: Nutzen Sie die durch Bewertungen und Rickmeldungen gesammelten
Daten, um evidenzbasierte Anpassungen an den Dienstleistungen vorzunehmen. Dies konnte die
Ausweitung erfolgreicher MaBnahmen oder die Anpassung von Strategien an sich andernde Bedurfnisse
beinhalten.

- Reflexionen von Mentoren und Lehrkraften: Ermutigen Sie Mentoren, Sozialarbeiter und Lehrkrafte,
regelmaBig ihre Beobachtungen zu den Fortschritten und Herausforderungen der Lernenden im taglichen
Umgang mitzuteilen. Diese Fachkrafte verfigen oft Uber wertvolle Einblicke in die Wirksamkeit der
Angebote.

Die Heranziehung erfolgreicher Beispiele aus dhnlichen Kontexten kann wertvolle Erkenntnisse fur die
Umsetzung wirksamer Unterstutzungs- und Empowerment-MaBnahmen fir Roma-Lernende liefern.
Nachfolgend sind einige bewahrte Verfahren aufgefuhrt, die bei dhnlichen Initiativen beobachtet wurden:

- Fallstudie 1: Der Roma Education Fund (REF)

Der REF hat europaweit erfolgreich Bildungsprogramme umgesetzt, die darauf abzielen, die
Bildungslicke zwischen Roma- und Nicht-Roma-Lernenden zu schlieBen. Eine bemerkenswerte bewahrte
Praxis ist der Einsatz von Stipendienprogrammen, die finanzielle Unterstutzung fur die Sekundar- und
Hochschulbildung in Kombination mit Mentoring und akademischer Beratung bieten. Dieser umfassende
Ansatz hat die Verbleib- und Abschlussquoten unter Roma-Schiulern deutlich erhoht.

- Fallstudie 2: Das Peer-Mentoring-Modell des Europaischen Jugendforums

Im Rahmen dieser Initiative wurden Peer-Mentoring-Programme eingerichtet, die Roma-Jugendliche mit
alteren Schulern oder Fachkraften zusammenbringen, die das Bildungssystem erfolgreich durchlaufen
haben. Das Peer-Mentoring-Modell hat sich als wirksam erwiesen, um Vorbilder zu bieten und gleichzeitig
das Zugehorigkeitsgefuhl zur Gemeinschaft zu fordern. Peer-Mentoren unterstitzen jungere Lernende
dabei, Selbstvertrauen aufzubauen, akademische Ziele zu setzen und Hindernisse wie
Sprachschwierigkeiten oder Diskriminierung zu Uberwinden.

- Fallstudie 3: Pilotprojekt zur inklusiven Bildung in Rumanien

Mehrere Schulen in Rumanien fuhrten ein Pilotprojekt zur inklusiven Bildung durch, das darauf abzielte,
Roma-Schiler in Regelklassen zu integrieren. Zu den bewahrten Praktiken gehorten regelmaBige
Fortbildungen fur Lehrkrafte zum Thema kulturelles Bewusstsein, die Einbindung von Mediatoren aus der
Roma-Gemeinschaft zur Verbesserung der Beziehungen zwischen Schule und Familie sowie
auBerschulische Aktivitaten zur Forderung der sozialen Integration. Diese Bemuhungen trugen dazu bei,
die Schulabbrecherquoten zu senken und gleichzeitig das Engagement der Roma-Schuler zu steigern.

- Fallstudie 4: Mobile Schulprogramme in Ungarn

In Regionen, in denen Roma-Kinder nur eingeschrankten Zugang zu formaler Bildung haben, wurden
mobile Schulungs-Einheiten eingefihrt. Diese Programme bieten Bildungsangebote direkt vor Ort in
marginalisierten Gemeinschaften an. Mobile Klassenzimmer bringen Unterrichtsmaterialien,
ausgebildete Lehrkrafte und Technologie direkt zu den Lernenden, fordern so die Kontinuitat der Bildung
und verbessern gleichzeitig das Lese- und Schreibniveau.



Durch die Einbindung dieser Strategien fir maBgeschneiderte Ansatze, die Einrichtung robuster
Uberwachungsmechanismen und das Lernen aus bewahrten Verfahren kann das MIRANDA-Projekt
wirksame, befahigende Unterstltzungsdienste umsetzen, die die Bildungsergebnisse fir Roma-Lernende
erheblich verbessern.

7. SCHLUSSFOLGERUNG

Das oberste Ziel des Leitfadens fiir Unterstiitzungs- und Empowerment-Dienste ist es, die Starkung der
Roma-Lernenden durch Bildung und soziale Inklusion zu fordern. Durch die Bereitstellung
maBgeschneiderter Unterstitzungsdienste, die Forderung von Partnerschaften mit wichtigen
Interessengruppen und die Umsetzung bewahrter Strategien kénnen wir ein Umfeld schaffen, in dem
Roma-Lernende uber die Werkzeuge und Moglichkeiten verfligen, die sie fur ihren Erfolg benotigen. Bildung
ist nicht nur ein Weg zu personlichem und beruflichem Wachstum, sondern auch ein wirkungsvolles Mittel
zur Uberwindung der systemischen Barrieren, die Roma-Gemeinschaften in ganz Europa historisch an den
Rand gedrangt haben.

Dieser Leitfaden dient als wichtige Ressource fur Lehrkrafte, Sozialarbeiter, Mediatoren und
gemeinnutzige Organisationen und ermoglicht ihnen eine effektive Zusammenarbeit bei der Schaffung
eines unterstutzenden, kultursensiblen und inklusiven Umfelds fuir Roma-Schuler. Durch die aktive
Zusammenarbeit dieser Akteure kdnnen wir sicherstellen, dass Bildungsprogramme nicht nur zuganglich
sind, sondern auch den besonderen kulturellen Kontexten der Roma-Gemeinschaften entsprechen.
Kontinuierliche Uberwachung und fortlaufende Feedback-Mechanismen erméglichen es uns, die
Wirksamkeit der angebotenen Dienstleistungen zu bewerten und sicherzustellen, dass sie wirkungsvoll
bleiben und auf die sich wandelnden Bedurfnisse der Roma-Lernenden eingehen. Darlber hinaus ist die
Starkung der Roma-Lernenden durch Bildung nicht nur eine Investition in ihre Zukunft, sondern auch ein
wichtiger Schritt hin zum Aufbau starkerer, von gréBerem Zusammenhalt gepragter Gemeinschaften fur
alle. Indem wir marginalisierte Gemeinschaften und Einzelpersonen in unserer Gesellschaft fordern,
tragen wir zu einem reichhaltigeren Mosaik kultureller Vielfalt bei, von dem alle profitieren. Der Erfolg der
Roma-Lernenden wirkt sich positiv auf unser gemeinsames Engagement flr soziale Gerechtigkeit und
Gleichheit aus. Um diese Ziele zu erreichen, ist es unbestreitbar, dass wir einen ganzheitlichen und
intersektionalen Ansatz verfolgen mussen, der nicht nur akademische Unterstutzung, sondern auch
emotionale und soziale Ressourcen umfasst. Dazu gehort die Forderung eines Umfelds, in dem sich
Roma-Schuler sicher flhlen, ihre Identitat auszudricken, und in dem sie ermutigt werden, ihre Ziele ohne
Angst vor Diskriminierung oder Ausgrenzung zu verfolgen. Um die vorgeschlagenen MaBnahmen fir die
Roma-Bildung in der Bildungspolitik zu verankern und ihre langfristige Nachhaltigkeit zu gewahrleisten,
sollten mehrere Schlisselstrategien umgesetzt werden. Erstens sollten Regierungen mehrsprachige
Bildung, gezielte Sprachkurse und Férderprogramme in die nationale Bildungspolitik und die rechtlichen
Rahmenbedingungen integrieren. Dies wirde sicherstellen, dass diese MaBnahmen nicht nur
vorubergehende Initiativen, sondern feste Bestandteile des Bildungssystems jedes Landes sind.

Ein spezieller Finanzierungsmechanismus ist unerldsslich, um diese Programme langfristig
aufrechtzuerhalten. Regierungen konnten Mittel aus den Bildungshaushalten bereitstellen, sich um
internationale finanzielle Unterstitzung bemuhen und 6ffentlich-private Partnerschaften aktiv féordern, um
eine angemessene finanzielle Absicherung fur mehrsprachige Bildungsprogramme, Lehrerfortbildungen
und sprachliche Unterstltzungsdienste zu gewahrleisten. SchlieBlich kdnnten Lehrerfortbildungs- und
Zertifizierungsprogramme eine Roma-inklusive Padagogik, kulturelle Kompetenz und zweisprachigen



Unterricht einbeziehen. Durch die Einbettung dieser Elemente in die berufliche Weiterbildung kénnen
inklusive Unterrichtsmethoden zu einem festen Bestandteil aller Regelschulsysteme werden.

Um die erfolgreiche Umsetzung und Nachhaltigkeit dieser MaBnahmen zu uUberwachen, sollten
Bildungsministerien Beratungsgremien fur die Roma-Bildung einrichten, denen Vertreter der Roma-
Gemeinschaft angehoéren. Diese Gremien wurden Empfehlungen aussprechen, Fortschritte GUberwachen
und die Rechenschaftspflicht bei Bildungsreformen sicherstellen. Darlber hinaus sollten die Lehrplane
reformiert werden, um die Sprache und Kultur der Roma zu integrieren, wobei geeignete Lehrbucher und
Unterrichtsmaterialien entwickelt werden sollten, die die sprachliche und kulturelle Vielfalt der Roma-
Schuler widerspiegeln.

Es sollte ein starkes Uberwachungs- und Bewertungssystem eingerichtet werden, um die Wirksamkeit von
Mehrsprachigkeits- und Inklusionsstrategien zu bewerten. RegelmaBige Evaluierungen, Wirkungsanalysen
und Datenerhebungen wuirden es politischen Entscheidungstrdgern ermdoglichen, ihre Ansatze zu
verbessern und MaBnahmen auf der Grundlage von Belegen und Forschungsergebnissen anzupassen.
Auch der rechtliche Schutz vor Diskriminierung muss im Rahmen der Bildungspolitik gestarkt werden, um
sicherzustellen, dass Roma-Schuler*innen gleichberechtigten Zugang zu Bildung haben, unterstutzt durch
Antidiskriminierungsrahmenwerke, Sensibilisierungsschulungen fur Lehrkrafte und Mechanismen, die
diese MaBBnahmen durchsetzen und sie schitzen. Ein weiterer entscheidender Faktor ist das Engagement
der Gemeinschaft und der Familien. Die Bildungspolitik sollte die Zusammenarbeit mit Roma-Eltern und -
Familien durch Outreach-Programme, Elternschulungsinitiativen und die Beteiligung an der
Schulverwaltung aktiv fordern. Die Institutionalisierung von Partnerschaften zwischen Schulen und Roma-
Interessenverbanden wirde Vertrauen und Engagement starken und ein inklusives Lernumfeld schaffen.

Durch die Verankerung dieser MaBBnahmen in nationalen und regionalen Bildungsrahmen koénnen
Regierungen sicherstellen, dass inklusive Bildungspolitik fir Roma-Lernende nicht nur wirksam
umgesetzt, sondern auch langfristig aufrechterhalten wird. Dieser Ansatz wird zu einem systemischen
Wandel fuhren, der Roma-Schilerinnen und -Schilern gerechte Bildungschancen bietet und ihren
langfristigen schulischen und sozialen Erfolg fordert.
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